PAKSAN MAKINA SANAYi VE TICARET A.S.
KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI
1- Amag

isbu verilerin islenmesi ve korunmasi politikasi (“Politika”), tarim makinalari Gretimi ve satigi
alaninda faaliyet gOsteren sirketimizin, kigisel verilerin islenmesi faaliyetleri ile bu verilerin
korunmasi ve imhasina dair yururlikteki mevzuata uyumunu teminen belirlemis oldugu
prensipleri duzenlemektedir.

2- Tanimlar

isbu Politika’da kullanilan biiyiik harfle baslayan ve Politika icerisinde tanimlanmis olmayan
terimler kendilerine asagida atfedilen anlamlari haiz olacaklardir.

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur
iradeyle agiklanan rizay! ifade eder.

Anonim hale getirme Kisisel Verilerin, bagka verilerle egslestirilerek dahi higbir surette)
kimligi  belirli  veya Dbelirlenebilir bir gercek Kigiyle
iliskilendirilemeyecek hale getiriimesini ifade eder.

ikincil Mevzuat Kanun uyarinca, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan
cikarilan ya da alinan herhangi bir yonetmelik, genelge, teblig,
ilke karari veya benzeri bir idari karar ya da genel gorus
anlamina gelir.

ilgili Kullanicilar \Verilerin  teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kigi ya da birim hari¢ olmak|
Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisileri ifade eder.

Kanun 6698 Sayili Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu’'nu ifade eder.




Kisisel Veril/ler

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her trla
bilgiyi ifade eder.

Kigisel Verilerin igslenmesi

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dlzenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her turlU
islemi ifade eder.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’'nu ifade eder.

Kurum

Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika uyeligi, saghgdi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik|
verileridir.

Sicil Veri sorumlularinin kayit olmak zorunda olduklari ve veri isleme
faaliyetleri ile ilgili bilgileri beyan ettikleri bir kayit sistemi olan
Veri Sorumlulari Sicili'ni ifade eder.

Silme Kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve

tekrar kullanilamaz hale getiriimesini ifade eder.

Silme ve imha Politikasi

Sirket'in, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getiriimesi Hakkinda Yonetmelik c¢ercevesinde
hazirladigi, silme ve imhaya iligkin usul ve esaslari duzenleyen
politikay! ifade eder.




Sirket

Paksan Makina Sanayi ve Ticaret A.S.’yi ifade eder.

Veri isleyen

Veri Sorumlusu’nun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
Kisisel Veriler'i isleyen gercek veya tlzel kisiyi ifade eder.

Veri Koruma Komisyonu

Sirket’in Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu’nu ifade eder.

\VVeri Sahibi

Kanunda “ilgili Kisi” olarak tanimlanan Veri Sahibi, Kigisel Verisi
islenen gercek kisiyi ifade eder. Veri Sahipleri, musterileri,
internet kullanicilarini, iletisim, elektronik posta ve pazarlama
veri tabani listelerindeki bireyleri, c¢alisanlari, sodzlesme
taraflarini ve tedarikgileri de kapsar.

\Veri Sorumlusu

Kisisel Verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yodnetilmesinden sorumlu
olan gercek veya tuzel kisiyi ifade eder.

Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Ydnetmelik.

Verbis \Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi

Yok Etme Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesini ifade
eder.

3- Kapsam

Sirket, Kanun kapsaminda mevcut Kisisel Veriler'in gizliligi ve gtivenligi gereklerine uymayi
taahh(t eder, bu nedenle Sirket Kisisel Veriler'in korunmasi ve islenmesi ile ilgili, anlayis,
politika ve prosedurlerin esaslarini olusturmak adina bu Politika’yl benimsemistir.

Bu Politika, Sirket’in, Sirket'in topladigi ve isledigi Kisisel Veriler'e erisimi olan, Sirket’e bilgi
saglayan veya Sirket'ten Kisisel Veri alan tum tam ve yari zamanl ¢aliganlara, taseron
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calisanlarina, Sirket’'in Bagh Sirket’lerinin ¢aligsanlarina, ortak tesebbus g¢aliganlarina ve tum
tedarikci ve saticilara, uygulanir. Bunlara ek olarak, bu Politika'nin igerdigi tum hukumler
Kanun’a ve ikincil Mevzuat'a tabidir. Bu Politika’nin igerdigi hikimler ile ilgili Kanun
hakUmlerinin gelistigi veya c¢atistigi hallerde, Kanun hukimleri esas alinacak ve
uygulanacaktir.

Kisisel veriler, Kurum tarafindan Tablo 2’de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak
guvenli bir sekilde saklanir.

Tablo 2: Kisisel veri saklama ortamlari

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta,Kagit

veritabani, web, dosya paylasim, vb.)
Manuel veri kayit sistemleri (anket

Yazilimlar  (ofis yazilimlari, portal, formlari, ziyaretgi giris defteri)

EBYS, VERBIS.)
Yazili, basili, gorsel ortamlar

Bilgi glvenligi cihazlari (guvenlik duvari, saldiri
tespit ve engelleme, gunluk kayit dosyasi,
antivirls vb. )

Kisisel bilgisayarlar (Masaustu, dizUstd)
Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

'Yazicl, tarayici, fotokopi makinesi

4- Esaslar

4.1 Kisisel Veriler’in islenmesinde Uyulacak ilkeler



4.1.1 Kisisel Veriler, Sadece Hukuka ve Diiriistlik Kurallarina Uygun Olarak
islenmektedir.

Sirket, Kigisel Verilerin islenmesinde hukuka ve durustlUk kuralina uygun hareket
etmektedir. Bu kapsamda, Sirket, Kanun ile getirilen kurallara uygun olarak Kisisel Veriler'i
islemektedir. Ayrica Sirket Kurul tarafindan zaman zaman yayinlanacak ikincil Mevzuat ile
veri igsleme faaliyetlerine dair getirilecek duzenlemeleri de takip etmekte ve uygulamalarinda
bu hukuki duzenlemeler cercevesinde gerekli olmasi halinde yeniden duzenleme ve
iyilestirmeler yapmaktadir/iyilestirmeleri yapmaya gayret gostermektedir.

4.2.2 Kisisel Veriler, Dogru Ve Gerektiginde Giincel Olmahdir.

Sirket; isledigi Kisisel Veriler'in dogru ve gerektiginde gincel olmasini saglamak igin gerekli
tedbirleri almaktadir.

4.2.3 Kisisel Veriler Belirli, Agik ve Mesru Amaglar igin islenmelidir.

Sirket veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemekte ve yalnizca mesru amaglarla
Kisisel Veri islemektedir. Bundan kasit, Sirket’in isledigi verilerin, yapmis oldugu is veya
sunmus oldugu hizmetle baglantii  ve bunlar i¢cin  gerekli olmasidir.

Sirket Veri Sahipleri'nin Kisisel Verilerinin elde edilmesinden énce kendilerine bu amaclari
acikga duyurmaktadir.

Sirket Kisisel Veri isleme amagclarinin degismesi halinde, gerekli oldugu dlgtde, isbu Politika
guncellenecektir. Ayrica veri isleme amaclarindaki degigikliklerin mumkin oldugu ol¢ude
farkli  kanallardan Veri Sahipler’ine duyurulmasi icin c¢aba  gOsterilecektir.

4.2.5 Kisisel Veriler, ilgili Mevzuatta Ongériilen Veya iglendikleri Amag icin Gerekli
Olan Siire Kadar Muhafaza Edilmelidir.

Sirket, Kisisel Veriler'i ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli
olan sure kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirket dncelikle ilgili mevzuatta Kisisel
Veriler'in saklanmasi igin bir stire 6ngdrulmusse, bu sireler ile sinirli olarak Kisisel Veriler'i
muhafaza etmektedir.

Ancak Sirket farkli mevzuatlara tabi olarak Kisisel Veriler'in korunmasi gerekebilecegi
Ozellikle dava zamanagimi sureleri de dikkate alinarak, Sirket, calisanlarinin ve
mausgterilerinin hak kaybina sebebiyet vermeyecek sekilde verilerin muhafazasi igin azami
muhafaza sureleri esas almaktadir. Mevzuatta bir sure belirlenmemisse veya verilerin daha
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uzun sure tutulmasini gerektiren hukuki bir sebep bulunmuyorsa, Sirket Kigisel Verileri
islendikleri amag icin gerekli olan sure kadar saklamaktadir.

Bunlara ek olarak, Sirket Sirket imha Politikas’'nda verilerin muhafazasina dair éngériilen
kural ve prosedurlere de uymaktadir.

4.3 isleme Sartlari
4.3.1 Kisisel Veriler'in islenmesi

Sirket tarafindan Kisisel Veriler, Kanun’da belirtilen Kisisel Veriler'in hukuka uygun isleme
sartlarindan bir veya birkagina dayali olarak islenmektedir. Sirketimiz Kisisel Veriler'i
Kanun’da getirilen duzenlemelere uygun olarak islemektedir.

Bu kapsamda:
4.3.1.1 Kisisel Veriler, Veri Sahibi’nin Agik Riza’sl ile islenebilir.

4.3.1.2 Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, Veri Sahibi’nin A¢ik Riza’si aranmaksizin
da Kigisel Verileri’nin iglenmesi mumkuandar:

¢ Kanunlarda agikga ongorulmesi;

e Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden butinligundn korunmasi igin zorunlu olmasi;

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait Kigisel Veriler'in igslenmesinin gerekli olmasi;

e Veri Sorumlusu’nun hukuki yukumlulugunu yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi;

e Veri Sahibi'nin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi;

¢ Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi;

e Veri Sahibi'nin temel hak ve 0ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, Veri
Sorumlusu’nun megru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

4.3.2. Veri Koruma Komisyonu

Sirket'in uyum programi cergevesinde Kisisel verileri isleme faaliyetlerinin olusan Veri
Koruma Komisyonu tarafindan yurutilmesi ve denetlenmesi kararlastiriimistir.

Veri Koruma Komisyonu’'nun gorevleri asagidaki gibidir:

a) Saticilarin, tedarikgilerin ve Sirket'ten Kisisel Veri transfer edilen Gguncu taraflarin,
Sirket’in elde ettigi ve isledigi Kisisel Veriler'e erisimi olanlarin ve Jirket’e veri saglayanlarin
bu Politika’ya uyum saglamasi igin gerekli prosedurleri ve standart s6zlesmesel hukimleri
belirlemek,



b) Bu Politika’'ya uyum saglamak igin duzenli denetim mekanizmalarini, uygulanan
prosedurleri ve gegerli kurallari belirlemek,

c) Veri Sahibi’'nin Kanun’dan dogan haklarini kullanirken Sirket'e yoneltecegi taleplerine
hizli ve uygun cevap verilmesini saglayacak sistemi belirlemek, surdurmek ve yurutmek,

d) Sirket'in uyum programinin giincel olmasini saglamak,

e) Sirket'e ve/veya calisanlarina karsi yuararlukteki mevzuatin ihlali  yizinden
yoneltilebilecek, potansiyel kurumsal ve bireysel, idari veya cezai yukumlultukler hakkinda
Sirket’in Ust duzey yoneticilerini, idarecilerini ve mudurlerini bilgilendirmek ve gerekili
islemleri yurutmek,

f)  Sirket'in Kurum, Kurul ve Sicil ile olan iligkilerini ydonetmek ve yurutmek,

g) Sicil’e ilgili mevzuat ve Kurul kararlari uyarinca tim gerekli kayitlarin yapilmasini
saglamak ve sicil kayit islemlerini denetlemek,

h)  Kurul kararlarini uygulamaya yonelik faaliyetleri ydonetmek ve uygulamaya koymaktir.
4.3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in islenmesi

Sirket tarafindan Kigisel Veriler, Kanun'da belirtilen gartlara uygun olarak islenmektedir.
Buna ek olarak, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi icin Kurul tarafindan ézel énlemler
getirilmesi s6z konusu olabilecektir. isbu Politika'nin yayinlandigi tarini miteakiben herhangi
bir zamanda Kurul tarafindan dnlemler getiriimesi halinde, Sirket bu dnlemlere uymak igin
gerekli duzenlemeleri yapacaktir.

Bu kapsamda:
4.3.3.1 Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Veri Sahibi'nin Acik Rizasi ile islenebilir.

4.3.3.2 Veri Sahibi’'nin saghg: ve cinsel hayati disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verileri (irk,
etnik koken, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, ceza mahkamiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler
ile biyometrik ve genetik verilerdir) kanunlarda 6ngorilen hallerde kisinin Agik Riza’si
aranmaksizin igslenebilir.

4.3.3.3 Saglik ve cinsel hayata iliskin Kigisel Veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutilmesi, saglk hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve ydénetimi amaciyla, sir saklama yukimlaligu altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan kisinin A¢ik Rizasi aranmaksizin
islenebilir.



4.3.3.4 Ozellikle igveren-calisan iligki kapsamindaki siireglerin (izin, avans, sigorta sireci,
0zluk dosyasinin olusturulmasi vb.) yarutulmesi igin ¢alisanlarin dogrudan ya da dolayli
olarak sagliga iligskin Kisisel Verileri islenebilmektedir. Bu tip durumlarda ¢alisanlardan Agik
Riza alinir ve sagliga iligkin kisisel veriler, yalniz bu verileri islemesi gerekli kisiler veya
departmanlar tarafindan iglenebilir ve bu yetkililerce erisilebilir. Yarurlukteki mevzuat ve
Kurum/Kurul karari ¢ercevesinde riza gerektirmeyen haller igerisinde belirlendigi takdirde
acik riza olmaksizin bu kisisel veriler islenebilir.

4.4 Riza

4.4.1 Gegerli olmasi igin rizanin bilgilendiriimeye dayanmasi, agik olmasi ve 6zgur iradeyle
aciklanmis olmasi gerekmektedir.

4.4.2.1 Veri Sahibi'nin, islemeyle alakali butun konularda acgik ve anlasilir sekilde
bilgilendiriimesi gerekir. Verilen bu bilgi ortalama bir bireyin anlayabilecedi bir dilde
anlagilabilir ve kolayca erigilebilir olmalidir.

4.4.2.2 Acik Riza, tereddude yer birakmayacak agiklikta ve sadece o islemle sinirli olarak
verilen onay beyani seklinde anlagiimahdir. Agik uclu bir nza, Agik Riza olarak kabul
edilemez. Veri Sorumlusu’nun, gerceklestirecegi farkl islemler icin kural olarak Veri
Sahibi’nin A¢ik Riza’sinin bir defa alinmasi yeterlidir. Ancak daha sonra, s6z konusu verinin
asil amacindan farkli amaglarla islenmesinin istenmesi halinde buna iliskin ayrica riza
alinmasi gerekecektir.

4.4.2.3 Acik Riza, ozgurce, hicbir baski altinda kalmadan verilmelidir ve ancak Veri
Sahibi’nin gergek bir tercih ortaya koyabildigi halde gecerlidir.

4.4.2.4 Bu kosullar saglandigi surece rizanin alinma sekli 6zgurce belirlenebilir. Bunlar, is
sozlesmelerine konulan hikimler, basvuru ya da satin alma formlarinda yer alan onay
kutulari ve Kigisel Veriler'in girildigi gcevrimici formlarda yer alan kutular seklinde olabilir.

4.4.3 Rizanin diger yazili beyanlarla elde edilmesi halinde, riza talebinin belirgin bir sekilde
yapilmasi gerekir.

4.4.4. Riza, Veri Sahibi tarafindan her zaman geri alinabilir.

4.4.5. Veri Koruma Komisyonu, ilgili departmanlar ile birlikte, Veri Sahibi’'nin Kisisel Veri
isleme ile ilgili Agik Rizasinin alinmasi ve belgelenmesi igin sistemler kuracaktir.

4.5 Kisisel Veriler’in Aktariimasi
4.5.1 Kisisel Veriler'in Ugiincii Kisilere Aktariimasi

4.5.1.1 Kisisel Veriler, gerekli olan veri koruma seviyesi i¢cin makul ve uygun onlemler
alinmadan bagka bir kuruma, Ulkeye veya bolgeye aktarilmamalidir.

4.5.1.2 Kigisel Veriler, Uguncu kisilere sadece elde edilme amaclariyla tutarli nedenlerle
veya Kanun tarafindan izin verilmis diger amaclar dogrultusunda aktarilabilir.
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4.5.1.3 Sirket tarafindan aktarilan tim Ozel Nitelikli Kisisel Veriler igin gerekli glvenlik
onlemleri alinmahdir veya mumkun oldugu oOlgude sifreleme kullanilarak izinsiz erisime karsi
korunmalidir.

4.5.1.4 Kisisel Veriler'in Uguncu kisilere takip eden veri isleme faaliyetleri i¢in aktariimasi
yazili anlasmalara tabi olacaktir. Sirket, Veri Koruma Komisyonu ile birlikte bu amacla
kullanilabilecek standart hukim ve kosullari gelistirecektir.

4.5.1.5 Kigisel Veriler, agagidakilerin herhangi birinin gecgerli oldugu hallerde aktarilabilir:
a) Veri Sahibi’nin s6z konusu aktarima Ac¢ik Riza vermesi,
b) Aktarimin kanunlarda agikga éngorulmesi,

c) Aktarimin fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya
beden butunliguinin korunmasi i¢in zorunlu olmasi

d) Aktarimin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait Kigisel Veriler'in islenmesi'nin gerekli olmasi,

e) Aktarimin Veri Sorumlusu’nun hukuki yakimlulagunu yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi,

f) Veri Sahibi'nin kendisi tarafindan alenilestirilmis olan verilerin aktariimasi,
g) Aktarimin bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

h) Aktarimin, Veri Sahibi’'nin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, Veri
Sorumlusu’nun mesru menfaatleri igin zorunlu olmasi.

i) Yeterli dnlemler alinmak kaydiyla, saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler,
kanunlarda 6ngdrulen hallerde ilgili kisinin Agik Riza’sI aranmaksizin aktarilabilir. Saglik ve
cinsel hayata iligkin Kigisel Veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yUratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukumluliga altinda bulunan kigiler veya
yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan Veri Sahibi’nin Agik Rizasi aranmaksizin islenebilir.

4.5.2 Kigisel Veriler’in Yurt Digina Aktariimasi

Sirketimiz [yeterli dnlemleri alarak] islemekte oldudu Kisisel Veriler’i, yukarida 4.4.1’de
belirtilen gartlara tabi olarak, yurt disinda yerlesik uguncu kisilere aktarabilmektedir. Ancak
Kisisel Veriler, Kanun’a uygun olarak, Veri Sahibi’nin aktarima Agik Riza vermis oldugu
haller hari¢ olmak Uzere, sadece Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan
edilecek olan yabanci (lkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki Veri
Sorumlularr’nin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhut ettigi ve Kurul’'un izninin bulundugu
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yabanci ulkelere (“Yeterli Korumayr Taahhut Eden Veri Sorumlusu’nun Bulundugu
Yabanci Ulke”) aktariimaktadir.

Yurt digina aktarimlara, kullandigimiz mali programlar, toplu e-posta gdénderim, e-posta ve
yedekleme ile Sirket’in faaliyetlerini yuratebilmesi igin ihtiya¢ duyabilecegi diger hizmetleri
saglayan (Office vb.) programlarin ve uygulamalarin sunucularinin yurt disinda oldugu
durumlar da dahildir.

4.6. Ziyaretci ve Miisteri Faaliyetlerinin izlenmesi
4.6.1. Kapali Devre Kamera Kaydinin Alinmasi

Sirket tarafindan glvenligin saglanmasi amaciyla, Sirket’e ait isyerlerinde kapali devre
kamerayla izleme faaliyeti ile ¢galisan, musteri, ziyaretci gibi kisilerin giris-cikiglarinin takibine
yonelik kisisel veri igsleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Kameralarin kullanilmasi ve musteri ve misafir giris ¢ikislari ile faaliyetlerinin kayit altina
alinmasi yoluyla Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata uygun olarak Kkisisel veriler
islenmektedir.

Sirketin, ziyaretcilerin ve diger kisilerin glvenligini saglamak ve musterilerin aldiklari hizmete
iliskin menfaatlerini korumak basta olmak Gizere kapali devre kameralar ile izleme yapilabilir.
Sirket bu kapsamda belirledigi amaclari ilgili kisilere usulince aciklar. Sirketi genel
hususlara iligkin olarak yaptigi aydinlatmanin yani sira kapali devre kamera ile izleme
faaliyetine iligkin uygun gorecegi farkli yontemle ile de bildirimde bulunur.

Kapali devre kamera ile izleme faaliyeti kapsaminda iglenen kigisel veriler, en fazla [10 gun]
stireyle muhafaza edilir.

Ayrica, guvenlik amaciyla sirketin merkezine giriglerde kimlik kontrolt yapilir ve ziyaretgi
defteri tutulur. Bu kapsamda kisisel verilerin islenmesi ve guvenligi ile ilgili gerekli dnlemler
alinir.

Misafir olarak sirket isyerlerine gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken ya da Sirket
nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler aracihgiyla sz
konusu Kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatiimaktadirlar. Misafir giris-cikis takibi
yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler
fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

Sirket tarafindan Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, Veri Sahibi aydinlatiimaktadir.

Sirket, genel hususlara iliskin olarak yaptigi aydinlatmanin yani sira kamera ile izleme
faaliyetine iliskin birden fazla yontem ile bildirimde bulunabilir. Sirket, kisisel veri sahibinin
temel hak ve 6zgurliklerine zarar verilmesinin engellenmeyi ve seffafligin ve kisisel veri
sahibinin aydinlatiimasinin saglanmasini amaglar.
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Sirket tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; izlemenin yapildigr alanlarin
giriglerine izleme yapilacagina iliskin bildirim yazisi asilir. Kamera kayitlarina yalnizca sinirh
sayida Sirket galisaninin erigiminin bulunmasi esastir. Erisim yetkilendirmesi Veri Koruma
Komisyonu tarafindan yapilir. Kayitlara erisimi olanlara ayrica gizlilik taahhitnamesi
imzalattirlir.

[4.6.2. Ziyaretcilere ve Miisterilere Saglanan internet Erisimleri ]

Sirket tarafindan, talep eden ziyaretcilere Sirket igyerleri icerisinde kaldiklari stre boyunca
internet erisimi saglanabilir. Bu durumda internet erigimlerine iligkin log kayitlar 5651 Sayili
Kanun ve bu Kanuna gore duzenlenmis olan mevzuatin amir hikumlerine gore kayit altina
alinir; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluglari tarafindan talep edilmesi veya
Sirket icinde gercgeklestirilecek denetim sureclerinde ilgili hukuki yukumlaluklerin yerine
getirilmesi amaciyla iglenebilir.

Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirket ¢alisaninin erigimi
bulunmaktadir. Bahsi gecen kayitlara erigsimi olan Sirket galisanlari bu kayitlari yalnizca
yetkili kamu kurum ve kurulugsundan gelen talep veya denetim sureclerinde kullanmak tzere
erismekte ve hukuken yetkili olan kisilerle paylasmaktadir. Erisim yetkilendirmesi Veri
Koruma Komisyonu tarafindan vyapilir. Kayitlara erigsimi olanlara ayrica gizlilik
taahhutnamesi imzalattirilir.

4.6.3. internet Sitesi Ziyaretgileri

Sirketin internet sitesinde; siteyi ziyaret eden kisilerin ziyaretlerini ziyaret amaclariyla uygun
bir sekilde gerceklestirmelerini temin etmek; kendilerine Ozellestiriimis icerikler
gOsterebilmek ve cevrimici reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla teknik
vasitalarla (Orn. Cerez/Cookie) site icerisindeki internet hareketleri kaydedilebilir.

Sirketin bu sekilde bir isleme faaliyetini yurtitmesi durumunda, bu kapsamda kisisel verilerin
korunmasi ve igslenmesine dair detayli aciklamalara Sirket'in internet sitesindeki “Cerez
Politikasi” metninde yer verilir.

4.7. Kigisel Veriler’in Elde Edilmesi Esnasinda Aydinlatma

4.7.1 Veri Sahibi’'nden Kisisel Veri islemek igin riza istendigi anda veya Kisisel Veri’nin elde
edildigi her durumda (niza istensin veya istenmesin), Veri Sahibi’'nin uygun sekilde
aydinlatiimasi esastir. Bu kapsamda, asagidakiler dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak
uzere,

e Veri Sorumlusu’nun adi/invani ve adresi ve olmasi durumunda Veri Sorumlusu’nun
temsilcisinin adi ve adresi

e Veriiglemenin amaci(amaclar)

e Veri aktariminin amaci ve kimlere veri aktarilacagi,

e Veri toplama yontemi ve hukuki sebebi,

e Veri Sahibi’nin veriye erigim, verinin bir kopyasini alma, veriyi silme ve dizeltme
hakki gibi Kanun’da sayilan haklari ve bu haklarin kullaniimasinin yontemleri

e lIslenen verinin tir( Veri Sahibi'ne agiklanacaktir.

11



4.7.2 Yukaridaki aydinlatma yukumlalukleri, yurarlukteki yasalarin aydinlatma igin
Ongordugu yukumlalUklere istisna getirdigi hallerde uygulanmayacaktir.

a) Kisisel Veri islemenin sug iglenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

b) Veri Sahibi’'nin kendisi tarafindan alenilestiriimis Kigisel Veriler'in islenmesi.

c) Kisisel Veri iglemenin Kanun’un verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
dizenleme gorevlerinin yurutilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli
olmasi.

d) Kisisel Veri islemenin butge, vergi ve mali konulara iligkin olarak devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

4.7.3 Aydinlatma mumkun olan en kisa slrede ve tercihen Veri Sahibi’yle ilk temas aninda
yerine  getiriimelidir.  Calsanlar s6z konusu oldugunda, aydinlatma ayrica
yapilmalidir. Buna ek olarak is basvuru formlarinda veya calisan el kitapciklari ile isyeri
yonetmeliklerinde de uygun aciklamalar yapilmahdir. Acgiklamalar, ilgililerin dikkatini
cekecek sekilde kurgulanmali ve yapiimalidir.

4.7.4 Aydinlatma so6zllU, elektronik olarak, so6zlu veya yazili olarak yapilabilir.
Bilgilendirmenin s6zll yapildi§i durumlarda, agiklamalari yapan kisinin Sirket veya Veri
Koruma Komisyonu tarafindan énceden onaylanmis uygun bir yazili metin veya form
kullanmasi gerekmektedir. Alindi belgesi veya form agiklamanin metodunu, igerigini, tarihini
ve olayi belirleyen eszamanli bir kayit ile birlikte saklanmahdir.

4.7.5 Eger baslangicta yapilan acgiklama yetersiz olursa, daha sonra ek aciklamalar
yapilabilir ve bu ek agiklamalara iliskin olay, tarih, igerik ve yontem kaydedilir.

4.8. Kanuna Uyumlu Olmayan Yeni Faaliyetlerden Kaginma

Kural olarak, Sirket tarafindan Veri Koruma Komisyonu'’nun onayi alinmadan yeni veya
genisletilmis Kisisel ve/veya Ozel Nitelikli Kisisel Veri elde etme veya isleme faaliyetleri
gerceklestiriimeyecektir. ilgili tim departman ve yéneticileri ile, Veri Koruma Komisyonu ve
diger departmanlarla uyum iginde calismaya gayret edecekler, Kanun’a uyumlu olmayan
yeni faaliyetlerden kacinacaklardir.
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4.9 Veri Sahibi’nin Haklar

4.9.1 Sirket, Veri Koruma Komisyonu araciligiyla Veri Sahibi’'nin Kanun’un 11. maddesinde
sayilan haklarini kullanmasini saglamak, bunu kolaylastirmak ve Kisisel Veriler'in uygunsuz
ifsasi halinde buna dair ilgililere bilgi vermek adina, kendi politika ve uygulamalariyla uyumlu
bir sistem kuracaktir.

4.9.2 Veri Sahibi, Sirket ve Veri Koruma Komisyonu tarafindan belirlenen politika ve
prosedurlere uygun olarak yapilmis bir talep ile kendi Kisisel Verileri hakkinda:

4.9.2.1 Sirket'in Veri Sahibi hakkinda Kisisel Veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger
islemisse, buna iligkin bilgi talep etmek,

4.9.2.2 Kigisel Verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigi 6grenmek,

4.9.2.3 Kigisel Verilerin yurt ici veya yurt disina aktarilip aktariimadigr ve kimlere
aktarildigint 6grenmek hakkina sahiptir.

4.9.3 Veri Sahibi’nin, ayrica Sirket'ten yanlis ve eksik Kisisel Verilerini dizeltmesini ve
verilerinin aktarildigi veya aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendiriimesini talep etme hakki
vardir.

4.9.4 Veri Sahibi, Kanun’un 7. maddesi uyarinca, Kigisel Veriler'inin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde verilerinin silinmesini ve yok edilmesini Sirket’ten talep
edebilir.

4.9.5 Veri Sahibi, minhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus Kisisel Veri
analizlerinin sonuglarina bu sonuglar ¢ikarlarina aykiriysa itiraz edebilir.

4.9.6 Veri Sahibi tarafindan yukaridaki haklarin kullaniimasi i¢in Sirket’e yapilacak olan tim
talepler yazilh  olarak www.paksanmakina.com.tr adresinde  sunulan talep formu
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doldurularak yapiimalidir. Bagvurular sahsen veya noter vasitasiyla veya guvenli elektronik
imza ile e-posta yoluyla iletilebilir.

Veri Sahibi’ni temsilen hareket edenlerin taleplerinin igsleme alinabilmesi igin, Kisisel Veriler'i
ile ilgili talepler veya eylemlere dair 6zel hukim igeren ve Veri Sahibi tarafindan ¢ikariimig
bir vekaletnameyi (noter tasdikli) talepleriyle birlikte Sirket'e sunmalari gerekir. Cocuklari
veya vasisi olduklari kisiler adina bagvuru yapanlardan nifus cizdani ve vesayet karari
istenir.

4.9.7. Kisisel Veriler'e erigim icin Veri Sahibi’'nden bir talep alan tim is birimleri bu talepleri
Veri Koruma Komisyonu’na bildirecektir.

4.9.8 Sirket burada s6z edilen talepleri alindigi zaman kaydetmek ve cevap verilis tarihlerini
tespit etmek adina bir sistem kuracaktir.

YururlUkteki yasa ve yonetmelikler aksini gerektirmedikge, Sirket, yukarida yer aldigi sekilde
yaplilan bir bilgi talebine, Veri Sahibi’nden yazil talep aldigi tarihten ve talep edenin kimligini
ispat eden Veri Sahibi veya yetkili bir yasal temsilci oldugunun uygun bir sekilde teyit
edilmesinden itibaren 30 gun iginde cevap verecektir. Tamamlanmamis, anlasiimayan veya
okunamayan talepler Sirket tarafindan dikkate alinmayacaktir. Boyle bir durumda Sirket
basvuru sahibine, basvurunun igleme konulmamasina iliskin 30 gun igerisinde bilgi
verecektir.

4.9.9 Sirket belirtilen surede talebe tam olarak cevap veremezse dahi, Veri Koruma
Departmani herhalUkarda s6z konusu 30 gunliuk sure iginde asagidaki bilgileri Veri Sahibi'ne
saglamalidir:

e Veri sahibi'nin talebinin alindigina dair bir teyit,

e zamana kadar, yoneltilen talebe dair cevap niteliginde toplanmis bulunan tim
bilgilere dair agiklama,

e Veri Sahibi’'nin talep ettigi bilgi veya degisiklige dair Sirket tarafindan verilemeyecek
ya da gerceklestirilemeyecek olanlara dair agiklama, Veri Sahibi’nin talebini red
sebebi (sebepleri), ve varsa Sirket iginde karar itiraz prosedurlerine dair agiklama

e YUrUrlUkteki kanun ve yonetmeliklerin Veri Sahibi’ninin bu konudaki yakimlGliguna
engellemedigi surece Veri Sahibi tarafindan, varsa, 6denecek bedelin tebligi veya
bedelin tahmini.
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4.9.10 Talepte bulunan ilgili Veri Sahibi'ne bilgi saglanmasi baska bir kisinin Kisisel
Veriler'ini ifsaya sebebiyet verecekse veya temel hak ve 6zgurliklerini ihlal etme riski
olusturuyorsa, talebi yuruten ig birimi veriyi gdozden gecirmeli ve bu kiginin haklarini korumak
adina gerekli veya uygun olabilecek sekilde veride redaksiyon yapmali veya veriyi ifsa
etmemelidir.

4.9.11 Sirket, yukarida belirtilen bilgileri saglamak icin ¢alisanlardan herhangi bir Ucret talep
etmeyecektir. Bilgi talebinin Sirkete ek maliyet dayatti§i durumlarda, Sirket, calisani
olmayan Veri Sahiplerinden gelen taleplere cevap verebilmek igin Kurulca belirlenecek
tarifede yer alan Ucret talep edebilir. Boyle bir durumda, belirlenecek Ucretler Kurul
tarafindan zaman zaman duyurulacak Ucretlerden daha ylksek olamaz.

4.9.12 Sirket ve Veri Koruma Komisyonu, Veri Sahibi tarafindan veya onun adina gelen
tekrarlayan veya rahatsiz edici derecede kulfetli talepleri izlemek ve reddetmek igin
prosedurler olugturabilir.

4.10 Kisisel Veriler'in Saklanmasi, Silinmesi, Yok Edilmesi Ve Anonimlestiriimesi
(“Kisisel Veriler'in Saklanmasi ve imhasi”)

Kisisel Veriler'in saklanmasina ve imhasina iliskin usul ve esaslar, kisisel verilerin saklama
sureleri ile birlikte Sirket'in Saklama ve imha Politikas’'nda yer almaktadir.

Sirketimiz, Kanun’da yer alan prensiplere uygun olarak islemekte oldugu Kisisel Veriler'i
mevzuatlarda ongoriulen sure boyunca saklamaktadir. Mevzuatta ilgili Kisisel Veri
kategorilerinin saklanmasi igin belirli bir sure dngorulmemisse, Kisisel Veriler iglendikleri
amac sona erene kadar muhafaza edilmektedir.

Mevzuatta ilgili Kigisel Veri kategorilerinin saklanmasi igin belirli bir stire dngoérulmedigi
durumda, her veri isleme amacina 6zgu olarak saklama sureleri belirlenmektedir. Bu
kapsamda saklama sureleri, Sirketimizin uygulamalari ve ticari yagaminin teamulleri dikkate
alinarak belirlenmektedir.
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Kisisel Veriler; isleme amaci diginda olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi, Kigisel
Veri ile ispat edilebilecek bir hakkin ileri surtlebilmesi, savunmanin tesis edilmesi ve yetkili
kamu kuruluglarindan gelen bilgi taleplerinin yanitlandiriimasi amaciyla saklanabilmektedir.
Buradaki surelerin tesisinde bahsi gegen hakkin ileri surulebilmesine yonelik zamanasimi
sureleri ile Sirket'in faaliyetlerine uygulanan mevzuattan kaynaklanan saklama
yukumlalUkleri, taraf oldugu s6zlesmeler ve tabi oldugu uluslararasi dizenlemeler, dikkate
alinmaktadir.

Sirket, belirtilen sureler sona erdiginde makul surette mumkun olan ve uygun sekilde ilgili
Kigisel Veriler'i imha etmek icin gerekli islemleri yarutmektedir. Ayrica, Sirket resen veya
duruma gore, Veri Sahibi’nin talebi Uzerine, Kigisel Veriler'i silebilir, yok edebilir veya anonim
Hale Getirebilir. Sirket, Veri Koruma Komisyonu araciligiyla, bu yontemlerden hangisinin
makul olduguna karar vererek o yontemi uygular. Veri Sahibi, Sirket'in neden bu yontemi
sectigi konusunda madde 4.9'de aciklanan haklarini kullanmak suretiyle bilgi talep edebilir.

Kanun'un 28. maddesine uygun olarak; Anonim Hale Getirilmis olan Kisisel Veriler
arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir.

Kigisel veriler Tablo-3’te verilen yontemlerle silinir.

Tablo 3: Kisisel Verilerin Silinmesi

Veri Kayit Ortami Aciklama

Sunucularda Yer  Alan Sunucularda yer alan kigisel verilerden saklanmasini
Kisisel Veriler gerektiren slre sona erenler igin sistem yoneticisi
tarafindan ilgili kullanicilarin erigim yetkisi kaldirilarak
silme islemi yapilir.

Elektronik  Ortamda |[Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
Yer Alan Kigisel [saklanmasini gerektiren sure sona erenler, veritabani

Veriler yoneticisi hari¢ diger ¢ahisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan |Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden

Kisisel Veriler saklanmasini gerektiren siire sona erenler igin evrak
arsivinden sorumlu birim yoneticisi hari¢ diger
calisanlar igin higbir sekilde erigilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Uzeri okunamayacak
sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de
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uygulanir.

Tasinabilir Medyada
Bulunan Kisisel Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren sure sona erenler,
sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim
yetkisi sadece sistem ydneticisine verilerek sifreleme
anahtarlariyla givenli ortamlarda saklanir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kigisel veriler, Kurum tarafindan Tablo-4’te verilen yontemlerle yok edilir.

Tablo 4: Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Veri Kayit Ortami

Aciklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan
Kisisel Veriler

Kagit ortaminda yer alan kigisel verilerden saklanmasini
gerektiren sure sona erenler, kagit kirpma
makinelerinde geri dondurllemeyecek sekilde yok
edilir.

Yer Alan Kisisel Veriler

Optik / Manyetik MedyadaOptik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel

verilerden saklanmasini gerektiren sire sona erenlerin
eritimesi, yakilmasi veya toz haline getiriimesi gibi
fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica,
manyetik medya 6zel bir cihazdan gecirilerek yuksek
degerde manyetik alana maruz birakiimasi suretiyle
Uzerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

Kurum tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kigisel verilerle ilgili olarak;

Surecglere bagli olarak gercgeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tim kisisel verilerle ilgili

kisisel veri bazinda saklama su

releri Kisisel Veri isleme Envanterinde;

Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS’e kayitta;

Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yer alir.
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SO0z konusu saklama sureleri Uzerinde, gerekmesi

Baskanliginca glincellemeler yapilir.

Saklama sureleri sona eren kigisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi Veri Glvenligi ve Bilgi Sistemleri Dairesi Bagkanli§i tarafindan yerine getirilir.

halinde Veri Yonetimi

Tablo 5: Surec¢ bazinda saklama ve imha sureleri tablosu

SUREC

SAKLAMA SURESI

IMHA SURESI

Kurul islemleri

10 yil

Saklama suresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha suresinde

Sozlesmelerin
hazirlanmasi

Sozlesmenin sona
ermesini takiben 10 yil

Saklama suresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha suresinde

Kurumiletisim
Faaliyetlerinin Icrasi

Faaliyetin  sona
ermesini takiben 10

Saklama suresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha suresinde

yil
insan Kaynaklari Faaliyetin ~ sona Saklama suresinin bitimini takip
Sureclerinin ermesini takiben 10jeden ilk periyodik imha suresinde
yil
YUrutilmesi
Log Kayit Takip 10 yil Saklama suresinin bitimini takip
Sistemleri eden ilk periyodik imha suresinde
Donanim ve Yazihma 2 Yil Saklama suresinin bitimini takip
Erisim Sureglerinin eden ilk periyodik imha suresinde
Yurutulmesi
Ziyaretgi ve Etkinligin sona Saklama suresinin bitimini takip
Toplanti ermesini eden
SUREGC SAKLAMA SURESI IMHA SURESI
Katilimcilarinin Kaydi takiben 2 Yil ilk periyodik imha suresinde
Kamera Kayitlari 2 Yil Saklama suresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha suresinde
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PERIYODIK iMHA SURESI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Kurum, periyodik imha suresini 6 ay olarak
belirlemistir. Buna gore, Kurumda her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha iglemi
gergeklestirilir.

4.11 Orantililik

isbu Politika’nin uygulamasi acisindan Sirket, orantililik ilkesine dikkat edecektir. Sirket'in
veri igleme faaliyetleri ve ilgili Kisisel Veri'nin korunmasi acgisindan harcanan masraf ve
emedin verinin korunmasi amaciyla orantili olmasina dikkat edilecektir.

5- Sirket’in isleme Faaliyetleri icin Sicil’e Kaydolunmasi

Sirket kayit yukumlulugunu, zorunlu olmasi halinde, Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda
Yonetmelik uyarinca gergeklestirecektir.

6- Uglincii Taraf Veri isleyen Kullaniimasi

6.1. Uglincii Taraf Veri igleyen’in Yiikiimliiliikleri

Sirket’in isleme faaliyetlerine yardimci olmak igin baskalarindan hizmet veya sair surette
destek aldigi durumlarda, Kanun, ikincil Mevzuat ve Sirket politikalarina uygun olarak, yeterli
guvenlik 6nlemlerini saglayan ve bu dnlemlere uyum saglamak adina, makul adimlar atan
bir Veri isleyen segcilecektir.

6.2 Uglincii Taraf Veri isleyen igin Yazili S6zlesmeler

Sirket, her Veri igleyen ile Kanun ve ikincil Mevzuat uyarinca Sirket'in yerine getirmekle
yukumla oldugu veri gizliligi ve guvenligi gereklerine uymasini gerektiren yazili bir sézlesme
yapacakitir.
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6.3 Ugiincii Taraf Veri isleyen’in Denetimi

Sirket'in dahili veri denetim slregclerinin parcasi olarak, Sirket Uglincu taraf Veri Isleyen
tarafindan yapilan veri isleme faaliyetleri ve, 6zellikle veri glvenligi ve tedbirleri hakkinda
zaman zaman denetimler gergeklestirecektir ve bu denetimleri gergeklestirmek icin gerekli
hukuki alt yapiyi kuracaktir.

7- Veri Guvenligi

7.1 Fiziksel, Teknik ve Organizasyonel Giivenlik Onlemleri

7.1.13irket, Kigisel Veriler'in guvenligini saglamak adina, degisiklik, kayip, hasar, yetkisiz
islem veya erigsim de dahil olmak Uzere, teknolojik gelisme seviyesini, verinin dogasini ve
insan veya fiziki veya dogal cevre etkileri tarafindan maruz kaldiklari riski de dikkate alarak,
fiziksel, teknik veya organizasyonel dnlemler alacaktir.

7.1.2 Alinmasi gereken guvenlik dnlemleri sirketin bilgi guvenligi politikalarina uygun olarak
belirlenecek ve yerine getirilecektir.

7.2 Galisan Gizlilik S6zlegmeleri

Kisisel Veriler'in iglenmesi surecinin herhangi bir agsamasina dahil olan herkes, acik¢a, is
iligkisinin bitisinden sonra da devam etmesi gereken bir gizlilik taahudunde bulunmak ve
gizlilik s6zlesmesi imzalamak zorundadir.

8- ihtilaflarin Céziimii

8.1 Calisanlar
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8.1.1 Kendi Kigisel Verileri'nin iglenmesiyle ilgili sikayetleri ve sorulari olan ¢alisanlar, bu
konuyu Oncelikle Veri Koruma Komisyonu ile gorusmelidirler. Veri Sahibi'nin Veri Koruma
Komisyonu’na bir soru veya sikayet iletmek istemedigi durumlarda veya Veri Koruma
Komisyonu’nun, Veri Sahibi’nin soru veya taleplerine talep tarihinden itibaren 30 gun
icerisinde tatminkar bir ¢ézim bulamadigr durumlarda, g¢alisan bu durumu sure sonunda
yazili olarak Veri Koruma Departmani’na yoneltmelidir.

8.1.2 Sorunun Veri Koruma Komisyonu ve Veri Koruma Departmani araciligiyla
¢ozlulemedigi hallerde, sirket i¢ yonetmelik ve dlizenlemeleri ile is s6zlesmesi hukumlerine
gore ihtilaflarin ¢6zimu yoluna gidilmelidir.

9- Uyumluluk Denetimi

9.1 Mevcut Uyum Degerlendirmesi

Sirket, Veri Koruma Komisyonu aracilidiyla bir program belirlemeli ve tim ig birimleri igin
veri koruma uyum denetimi yapmalidir. Sirket, is birimleri ile koordinasyon iginde tespit
edilen eksiklikleri belirli makul bir sure iginde duzeltmek icin bir plan ve program Uretmelidir.

9.2 Yillik Veri Koruma Denetimi

Her bir ig birimi veri elde etme, igsleme ve guvenlik uygulamalarini degerlendirmelidir. Bu
yillik degerlendirme en azindan agagida sayilan hususlari kapsamalidir:

9.2.1 Departmanlar, hangi Kisisel Veriler'in departman tarafindan toplandigi, toplanmasinin
planlandigi, veri toplamanin ve igslemenin amaci, izin verilen herhangi ek amaglar, verinin
esas kullanimi, ilgili kisinin bu islemlere rizasinin varligi ve rizanin kapsami, s6z konusu
verilerin toplanmasi ve iglenmesine iliskin her tlr yasal yukumlulukler, guvenlik dnlemlerinin
kapsami, yeterliligi ve uygulanma durumlarina dair durum tespitinde bulunacaktir.

9.2.2 Departmanlar, bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla iglenen Kigisel Veriler'in bulunup bulunmadigini tespit edecektir.
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9.2.3 Departmanlar kendi hakimiyeti veya kontrolu altindaki Kigisel Veri'nin aktarildigi
kisilerin kimliklerini tespit etmelidir. Departman aktarilan kigilerin bulunduklari yerleri,
aktarimin amaglarini, en azindan mevcut veri guvenligi seviyesini korumak igin hangi
fiziksel, teknik sistemlerin ve sureglerin mevcut oldugunu belirlemelidir.

9.2.4 Bu yilhk degerlendirme sonucu elde edilen bilgiler uygun tedbirlerin alinmasi, sirket
politika ve prosedurlerinde guncelleme yapilmasi ve uygun sureglerin temini igin Veri
Koruma Komisyonu’na bildirilmelidir.

10- Uygulama

10.1. Yayimlama

Bu politika ¢alisanlara insan Kaynaklari Departmani tarafindan sunulacaktir.

10.2. Yirurluk Tarihi

Bu Politika yayinlandigi anda yuararluge girer. Tum departmanlar isbirligi icinde, bu
politikanin uygulanmasi i¢in bir zaman ¢izelgesi ve sureci geligtirecektir. Bu uygulama
sureci, bu Politika ve diger mevcut politikalar arasindaki uyusmazliklarin ¢ozumunu
icerecektir.

10.3. Degisiklikler

Bu Politika’da her zaman degisiklikler yapilabilir. Onemli degisikliklerin bildirimi galisanlara,
Sirket'nin insan Kaynaklari Departmani tarafindan ve digerlerine Veri Koruma Komisyonu
tarafindan secilen uygun bir mekanizma araciligiyla iletilecektir.

11- Koruyucu
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Veri Koruma Komisyonu, bu Politika’yr korumakla yukumliduir. Her departman yoneticisi bu
Politika’nin uygulanmasindan sorumludur. Bu Politika’nin uygulanmasiyla ilgili olan sorular
Veri Koruma Komisyonu’na yonlendiriimelidir.

12- Boliinebilirlik

Bu politika’nin her bir bolimi uygulanacak hukuk uyarinca s6z konusu boliumu ayakta
tutmaya yonelik olarak yorumlanacaktir, ancak herhangi bir hUkmun yasaklanmasi veya
gecersiz sayllmasi halinde, bu hukmun gecersizligi hukmun geri kalan kismini veya bu
Politika’nin geri kalan diger hikdmlerini etkilemeksizin, yalnizca o yasak ve gegersizlik
acisindan s6z konusu olacaktir.
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