6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”) USUL VE
ESASLARI UYARINCA KiSISEL VERILERINiZIN KORUNMASI HAKKINDA

GALISAN AYDINLATMA METNI

PAKSAN MAKINA SANAYi VE TiCARET A.S. (“PAKSAN” “SIRKET”) olarak; veri
sorumlusu sifatiyla, duruma goére bizim talep ettigimiz ve/veya sizlerin bizimle paylasmis
oldugunuz kisisel verilerinizin, ticari iligkilerimiz kapsaminda veya sizlerle olan is iligkimiz
dahilinde; islenmelerini gerektiren amag c¢ergevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirli ve
Olculu sekilde, paylastiginiz kisisel verilerin dogrulugunu ve tarafimiza bildirdiginiz sekilde
en guncel halini koruyarak, kaydedilecegdini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden
duzenlenecegini, kanunen bu kisisel verileri talep etmeye vyetkili olan kurumlar ile
paylasilacagini ve KVKK’nin 6ngérdugu sartlarda, yurtigi veya yurtdigi tg¢uncu kisilere
aktarilacagini, devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVKK’da sayilan sair gsekillerde
islenebilecedini bildiririz.

ISLENEN KiSISEL VERILERINiz

Tarafimizca calisanlara iliskin kendileri tarafindan tarafimiza saglanan Kkisisel veriler
islenebilmektedir. Ornek kabilinden olmak lizere islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz
asagidaki gibidir:

Kimlik Verisi Nufus cuzdani bilgileri (Ad, soyadi, TCKN, baba adi, ana
adi, dogum yeri, dogum tarihi, medeni hali, kayitli oldugu il-
ilce-mahalle-kdy, cilt no- aile sira no- sira no),vukuatl ntfus
kayit 6rnegi, uyrugu, nufus ctizdani fotokopisi

lletisim Verisi Adres, yerleske belgesi, telefon numarasi, e-posta adresi

Finansal Veri Banka bilgileri, IBAN numarasi, faturalar, alinan indirim
tutarlari, maas bordrosu, icra evraki, masraf formu, avans
miktari ve nedeni

Ozel Nitelikli Kigisel Veri [Sabika kaydi, niifus clizdani fotokopisinde yer alan kan
grubu ve din bilgisi, akciger grafisi, saglik ge¢gmisi, saglik
bilgileri, hamilelik durumu, engellilik durumu, Calisan
Adayi'nin 6zgecmisinde belirtmis olabilecegi 6zel nitelikli
kisisel veriler (6rn. dernek uyeligi, askerlik muafiyet nedeni
vb.)

Egitim Verisi Ogrenim belgesi, egitim durumu, egitim dokiimanlari, okul
bilgisi, 6zgec¢misi, sertifika bilgileri

Gorsel ve Isitsel Veri isyeri kapall devre kamera (CCTV) kayitlari, fotograf




Calisan Performans Tutanaklar, intar, hedef bilgileri

\Verisi

Aile ve Yakini Verisi Aile bildirimi formu, es ve ¢ocuk bilgileri

Calisma Verisi Daha dénce calistigi yerler bilgisi, ise baslama tarihi, ¢alistigi
magaza adl, ¢alisma surecinde haftalik vardiyasi

Izin Verisi Izin zamani, izin nedeni, nereye gidecegi, izin kagitlari

Diger Referans bilgileri, hobiler, ilgi alanlari, strtcu belgesi
bilgileri, gps sistemi ile izlenen tum gidilen yerler, arag ile
yapilan km bilgisi

KiSISEL VERILERINizi NE SEKILDE VE HANGI SEBEPLERLE TOPLUYORUZ?

Isveren olarak hukuki yikimliltklerimizi yerine getirmek, aramizdaki is akdinin ifasi,
kanunlarda 6ngorulen nedenlerle ve Sirket'in mesru menfaati geregi sizden talep ettigimiz
veya Uguncu kigilerden veya mecralardan elde ettigimiz kigisel verilerinizi, sizin bize fiziksel
veya elektronik ortamda iletmeniz ve birden fazla kisinin kullanimina agik Sirket bilgisayar
programlarina, uygulamalarina ve sunucularina veya internet ortamina 3.kisilerin ulagimina
acik bilgi kaydetmeniz suretiyle; igyeri guvenligini saglama ve hukuki yukimlulaklerimizi
yerine getirmek amaciyla size tedarik edilen arag¢ ve benzin kullaniminizin takibine iliskin
verileri Sirket’'e ait tasit araglarina yerlestirdigimiz takip cihazlari yoluyla; Sirket’in isyeri
guvenligi saglamaya yonelik hukuki yukumlulugu ve mesru menfaati geregi, merkez ve
magazalara yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla; hukuki yikumlaliklerimizi yerine
getirmek icin bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar vasitasiyla kigisel verilerinizi topluyoruz.

KiSISEL VERILERINIZIN iSLENME AMAGLARI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtlen amaglarla ancak bunlarla sinirli
olmayan benzer amaglarla ve 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel
veri isleme sartlari ve amaclari dahilinde iglenebilir ;

is sézlesmesinin ifasi igin, 6zellikle;

e Calisanlarin izin onayi, izin dizenlemelerinin yapiimasi
« Vardiya ve yillik izin yonetiminin yapilmasi

e Calisanlara maas 6demelerinin yapiimasi

e Avans d6demelerinin yerine getiriimesi

is Kanunu, is Saghig ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili
mevzuat ile diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek
amaciyla ozellikle;



o Calisan 6zlUk dosyasinin olusturulmasi

« SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri ve yasal yiikiimliiliik bilgilendirmesinin yapilmasi

e Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi

« lcra dosyalarina galisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin 6deme yapiimasi

« Is kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmasi

« s saghig! ve giivenligi islemlerinin yapilmasi

o Mevzuat, ilgili dizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce dngorulen bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme yukamluluklerine uymak

o Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi

o Dava sureclerinin yonetilmesi amaciyla tebligatlarin Hukuk Burosuna aktariimasi

Sirket igerisinde giivenligin saglanmasi amaciyla 6zellikle;
o Sirket ici kamera kayitlarinin alinarak givenligin saglanmasi

Sirketin idaresi, isin yliriitilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla,
ozellikle;

e Calisanlara masraf 6demelerinin yapilmasi

e Calisanlarla iletisimin saglanmasi

o Calisanlara 6zel saglik sigortasi yapilmasi

e Calisanlarin BES 6demelerinin gerceklestiriimesi

e Calisanlara ucgak bileti alinmasi

o Kartvizit basiminin saglanmasi

o Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili galisana iletiimesinin saglanmasi

e Calisanlarin guvenligi ve isin yuratalmesi igin Sirket araci kullaniminin takip
edilmesi, yapilan benzin harcamalarinin kontrolu

o Outlook'a galisan verilerinin girilerek ¢alisanin is e-postasinin olusturulmasi

« Calisanlarin ise basvuru ve mulakati suresince toplanan belgelerinin kayit altina
alinmasi

e Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi

e Mausteri memnuniyetinin saglanmasi

e Muhasebe kayitlarinin tutulabilmesi

o Sirket sistemlerinin galismasinin saglanmasi ve isyeri dizeninin temini

e Yazilimlara ve dosyalara erigim igin yetkilendirilmelerin yapilmasi

o Sirket ici raporlama yapilmasi ve kayit tutulmasi

e Calisanlar arasindaki iligkilerin ve motivasyonun geligtiriimesi

o Verimliligin artirilmasi

e Sosyal ve yan haklar ile ilgili yonetim, iyilestirme ve organizasyon

e Hukuka aykiriliklarin zamaninda belirlenmesi

o Kigisel verilerinizi, ilgili mevzuatta belirtilen veya iglendikleri amag i¢in gerekli olan
azami sure ve herhalde kanuni zamanasimi sureleri kadar sure igin islemekteyiz.



KiSISEL VERILERINiZIN YURT iGINDEKi UGUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Gulvenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki yukumluluklerini ifa etmesi amaciyla
kisisel verileriniz, Is Kanunu, isci Sagligi ve Is Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu, internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Dizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Tirk Ticaret
Kanunu, 6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve fakat bununla sinirli olmamak
Uzere sair mevzuat hukumleri izin verdigi ve gerektirdigi olgtde ilgili kurum veya kuruluslar;
Kigisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanligi, Gumrik ve Ticaret Bakanhgi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhg, Turkiye is Kurumu (is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu
gibi kamu tiizel kisileri ile paylasilabilir. Ornegin; ¢alisanlarin kigisel verilerinin isci ve isveren
primlerinin 6denebilmesi amaci ile Sosyal Glvenlik Kurumu ile paylasiimaktadir.

Kisisel verileriniz, Sirket'in hizmet sundugu sirketler, bankalar, Sirket'in anlasmali oldugu
sigorta sirketi ve acentasi, turizm acentasi, kart basim firmasi, Sirket’in birlikte galistigi
hukuk burosu, [muhasebeci, mali musavir ve denetgiler ile] mahkemeler ve Sirketin ticari,
idari veya so6zlesmesel iligki icinde bulundugu kurumlar gibi Gguncu kKigilerle paylasilabilir.
Ornegin, bankalarla maas, masraf ve avans ddemelerinin gergeklestiriimesi, anlasmali
olunan turizm acentasi ile Calisanlara ucak bileti alinmasi gibi amaclarla paylasiimaktadir.

KiSISEL VERILERINiZIN YURTDISINDAKiI UGUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Sirket'in idaresi, isin yurutlilmesi, Sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla kisisel
verileriniz veri tabanlari yeterli korumasi olan veya olmayan ulkelerde bulunan Microsoft
Office uygulamalari, bulut cézimleri ve yedekleme sistemlerine aktarilabilmektedir. Bununla
birlikte Calisanlara yurt disina ucgak bileti alinmasi halinde kisisel verileri yurt disindaki
havayolu sirketleri ve turizm acentalari ile paylasilabilmektedir.

HAKLARINIZ

KVKK’'nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kigisel
verileriniz ile ilgili;

o Sirket'in hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna
iligkin bilgi talep etmek,

o Kigisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigr 6grenmek,

« Kigisel verilerin yurtici veya yurtdisina aktarilip aktariimadigi ve kimlere aktarildigini
ogrenmek

haklarina sahipsiniz.

Ayrica, Sirket'ten yanlis ve eksik kigisel verilerinizin dizeltiimesini ve verilerinin aktarildigi
veya aktariimis olabilecegi alicilarin bilgilendiriimesini talep etme hakkiniz vardir.

Kisisel verilerinizin KVKK madde 7'de dngoérilen sartlar gergevesinde verilerinizin imha
edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getiriimesini) Sirketten talep

edebilirsiniz. Ayni zamanda verilerin aktarildigi veya aktarilabilecegi 3. kisilerin imha ve/veya
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duzeltme talebiniz ile ilgili bilgilendiriimesini talep edebilirsiniz. Ancak imha ve duzeltme
talebinizi degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut olayin kosullarina gore
tarafimizca degerlendirilecektir. Bu baglamda sectigimiz imha yontemini neden segtigimiz
ile ilgili bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

Munhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus Kisisel veri analizinizin sonuglarina
bu sonuclar ¢ikarlariniza aykiriysa itiraz edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep edebilirsiniz.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en geg¢ otuz gun iginde Ucretsiz
olarak sonuclandirilacaktir.

Kisisel verilerinizin iglenmesi ile ilgili hususlarda bagvurunuzu Sirketin internet adresinde
bulunan basvuru formunu doldurup imzalamak suretiyle idari ve Mali isler departmanina
veya insan Kaynaklari departmanina teslim etmeniz gerekmektedir.

ILETiSIM BILGILERI
Paksan Makina Sanayi ve Ticaret A.S. (“Paksan”)

Mersis No: 0719003579800010
iletisim linki: https://www.paksanmakina.com.tr/iletisim
Adres: Bandirma — Bursa Karayolu 10. Km No:258

Bandirma - Balikesir



