6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”) USUL VE
ESASLARI UYARINCA KiSISEL VERILERINiZIN KORUNMASI HAKKINDA

GALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

Biz, PAKSAN MAKINA SANAYI VE TICARET A.S. (“PAKSAN”); hangi kisisel verilerinizi
ne amagclarla igleyecedimizi size anlatabilmek amaciyla bu Aydinlatma Metni’ ni
hazirladik. Asagida belirttigimiz kisisel verilerinizi her kosulda; Hukuka ve durustluk
kurallarina uygun olarak, paylastiginiz kisisel verilerin dogrulugunu ve tarafimiza bildirdiginiz
sekilde en guncel halini koruyarak, belirli, agik ve hukuka uygun amaclar igin, islenecekleri
amagla baglantili, sinirli ve o6lgulu olacak sekilde, ilgili mevzuatta ongorulen veya islendikleri
amag icin gerekli olan sure kadar saklayarak igleyecegimizi bildiririz.

HANGI KiSiSEL VERILERINizi iSLiYORUZ?

Tarafimizca, bizimle paylagsmaniz veya gerekli olmasi halinde, islemeye konu olabilecek
kigisel verileriniz asagidaki gibidir:

Kimlik Verisi Ad1, soyadi, medeni durumu, uyrugu, dogum tarihi
iletisim Verisi Telefon numarasi, adres, e-posta adresi
Ozel Nitelikli Kisisel Veri Engellilik durumu, Caligan Adayr’'nin 6zgecmisinde

belirtmis olabilecegi 6zel nitelikli kisisel veriler (6rn.
dernek Uyeligi, kan grubu vb.)

Egitim Verisi Egitim durumu, okul bilgisi, 6zgecmisi, sertifika bilgileri

is Deneyimi Verisi Calisan Adayr’nin 6zgegmisinde belirttigi is deneyimi
verisi

Gorsel ve Isitsel Veri Fotograf, isyeri kapali devre kamera (CCTV) kayitlari

Diger Referans bilgileri, strtcu belgesi bilgileri

KiSiSEL VERILERINizi NE SEKILDE VE HANGi SEBEPLERLE TOPLUYORUZ?

Sirket ile aranizda kurulmasi hedeflenen hukuki iligki cercevesinde is sdzlesmesinin
kurulmasi icin gerekli olmasi nedeniyle ve Sirket'in mesru menfaati geregi sizden talep
ettigimiz kisisel verilerinizi, sizin bize fiziksel veya elektronik ortamda iletmeniz yoluyla
topluyoruz.



Kariyer.net, Yenibiris.com ve benzeri istihdam platformlarinda paylastiginiz kisisel
verilerinizi bize bu platformlar Gzerinden is basvurusu yapmaniz yoluyla veya bu platformlar
uzerinde yayinladiginiz bilgileri 3.kisilerle paylasma tercihlerinize gore s6z konusu istihdam
platformlari icerisinden is sozlesmesinin kurulabilmesi igin gerekli olmasi nedeniyle
topluyoruz.

Sirket’in guvenligi saglamaya yonelik mesru menfaati geredi merkez ve magazalara
yerlestirdigimiz kameralar yoluyla gorsel verilerinizi topluyoruz.

KiSISEL VERILERINiZIN iSLENME AMAGLARI

Sirket tarafindan kigisel verileriniz agsagida belirtilen amag ve hukuki sebepler gibi ancak
bunlarla sinirli olmayan amaglarla ve 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amaclari dahilinde islenebilir ;

o Sirketimizde ise alim sureclerinin yurutilmesi, kayda alinmasi ve iyilestiriimesi

e s gorlismeleri esnasinda kisinin beyan ettigi tecriibelerinin, egitim durumunun,
yetkinliklerinin arastirma, gozlem ve kaydinin yapilmasi

o Istihdam edilecek galisan adayinin géreviendirilecegi ilgili departmanin ig kosullarina
uygun egitim, nitelik ve becerilerinin mevcudiyetinin tespiti

e Calisan Adaylari hakkinda referans alinmasi

e Gorusme sonunda istihdamin gergceklesmemesi durumunda, ileride adayin uygun bir
pozisyon igin gorusmeye ¢agriimasi

e Sirketici glivenligin saglanmasi

o Kisisel verilerinizi, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag igin gerekli olan
azami sure ve herhalde kanuni zamanagimi sureleri kadar sure igin iglemekteyiz.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERINiz

Zaman zaman bizimle paylastiginiz bilgiler, 6zel nitelikli kisisel verinizi igerebilmektedir.
KVKK kapsaminda, irkiniza, etnik kdkeninize, siyasi dusuncenize, felsefi inanciniza, dini,
mezhebi veya diger inanclariniza, kilik ve kiyafetinize, dernek, vakif ya da sendika
uyeliklerinize, saglhginiz, cinsel hayatiniz, varsa ceza mahkdmiyetinize ve hakkinizdaki
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileriniz ile biyometrik ve genetik verileriniz sizin 6zel nitelikli
verilerinizdir.

Sizden oOzellikle istemedigimiz surece, paylastiginiz 6zgec¢miglerinizin igerisinde, profil
sayfanizda veya bizimle yaptiginiz destek gorusmelerinde 6zel nitelikli kisisel verilerinizi
paylasmamanizi oneririz.

Bu baglamda acik riza vermeniz halinde 6zel nitelikli kisisel verileriniz;

e Varsa fotografinizla yuklediginiz 6zge¢mis, varsa 6n yazida belirtmis oldugunuz
sendika, dernek uyeligi gibi 6zel nitelikli verileriniz ve engellilik durumu, saglik gegmisi
gibi Ozel nitelikli kigisel verileriniz bagvurunuzun degerlendirilebilmesini saglamak
amacilyla Sirket icerisinde yer alan farkl birimlerimiz tarafindan, s6z konusu birimlerin
faaliyet amaclarina uygun olarak kullanilmaktadir ve departmanlar arasinda, zaman
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zaman destek personel kapsaminda tedarik¢i firmalarla, referans gosterilen kigilerle
yukarida belirtilen amaglarla islenmektedir.

e Gerektigi hallerde savunma hakkimizi kullanabilmemiz i¢in avukatlarimizla ve talep
gelmesi halinde mahkemelerle paylasilabilir.

o Kigsisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya iglendikleri amag igin gerekli olan ve
her halde kanuni zamanasimi sureleri kadar muhafaza edilecektir.

KiSISEL VERILERINiZiN YURTICINDEKI VE YURT DISINDAKI UGUNCU KiSILERLE
PAYLASILMASI

Sirket, Veri Sorumlusu sifati ile igledigi ¢alisan adaylarina ait kisisel verileri referans
gosterilen kisilere genel olarak calisan aday profilinin sirket operasyonuna yatkinliginin
tespiti amaciyla aktarmaktadir. Ayni zamanda calisan adayinin istihdamiyla ilgili uygun
pozisyonun degerlendirimesi amaciyla destek personel kapsaminda zaman zaman
tedarikgi firmalara aday CV'leri yonlendiriimekte veya duruma gore istihdam burosu olarak
hizmet veren gsirketlere veri aktarimi gerceklestirilebilmektedir. Talep gelmesi durumunda
verileriniz hukuki yakumlultklerimiz kapsaminda mahkemelere aktarilabilmektedir. Ayrica
Sirket’'in idaresi, igin yudrutilmesi, Sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla kigisel
verileriniz veri tabanlari yurt diginda bulunan Microsoft Office uygulamalari, bulut gozimleri
ve yedekleme sistemlerine aktarilabilmektedir.

HAKLARINIZ

KVKK’nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kigisel
verileriniz ile ilgili;
o Sirket'in hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna
iligkin bilgi talep etmek,
e Kisisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigi 6grenmek,

¢ Kisisel verilerin yurtigi veya yurtdisina aktarilip aktarilmadigi ve kimlere aktarildigini
ogrenmek

haklarina sahipsiniz.

Ayrica, Sirket'ten yanlis ve eksik kisisel verilerinizin dizeltiimesini ve verilerinin aktarildigi
veya aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendiriimesini talep etme hakkiniz vardir.

Kisisel verilerinizin KVKK madde 7'de ongorulen sartlar gergevesinde verilerinizin imha
edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getiriimesini) Sirketten talep
edebilirsiniz. Ayni zamanda verilerin aktarildigi veya aktarilabilecegi 3. kisilerin imha ve/veya
duzeltme talebiniz ile ilgili bilgilendiriimesini talep edebilirsiniz. Ancak imha ve duzeltme
talebinizi degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut olayin kosullarina gore
tarafimizca degerlendirilecektir. Bu baglamda segtigimiz imha ydntemini neden segtigimiz
ile ilgili bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz.



Munhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus Kigisel veri analizinizin sonuglarina
bu sonuclar ¢ikarlariniza aykiriysa itiraz edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep edebilirsiniz.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en geg¢ otuz gun iginde ucretsiz
olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket igin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig'de belirlenen tarifedeki tcret alinabilir.

Kisisel verilerinizin iglenmesi ile ilgili hususlarda bagvurunuzu Sirketin internet adresinde
bulunan basvuru formunu doldurarak, yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP)
adresi, guvenli elektronik imza, mobil imza ya da bize daha once bildirdiginiz ve
kayitlarimizda yer alan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle Sirketimize teslim
etmeniz gerekmektedir. Sirket tarafindan talebinizin mahiyetine ve bagvuru yonteminize
gore Sirket tarafindan basvurunun size ait olup olmadiginin belirlenmesi ve bdylece
haklarinizi  koruyabilmek amaciyla ek dogrulamalar (kayith telefonunuza mesaj
génderilmesi, aranmaniz gibi) istenebilir. Ornegin Sirkette kayitll olan e-posta adresiniz
araciligiyla bagvuru yapmaniz halinde Sirkette kayitl bagka bir iletisim yontemini kullanarak
size ulasabilir ve bagvurunun size ait olup olmadiginin teyidini isteyebiliriz.
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Paksan Makina Sanayi ve Ticaret A.S. (“Paksan”)

Mersis No: 0719003579800010
iletigim linki: https://www.paksanmakina.com.tr/iletisim
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